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Premessa

La Societa Castores offre servizi di ingegneria e di architettura, progettando impianti di produzione di
energia da fonti rinnovabili, quali fotovoltaico e biometano, e di trattamento e gestione di rifiuti.

La denominazione CASTORES, plurale latino di Castoro, richiama metaforicamente I’attivita di questo
straordinario animale, che attraverso la sua naturale vocazione a costruire dighe a protezione della
propria tana, crea un ecosistema che permette di accogliere altre specie animali e vegetali,
salvaguardandone la biodiversita. La Societa, con le sue attivita, si identifica in questo sistema.

Le attivita di Castores vanno dalla PROGETTAZIONE (studi di fattibilita, progetto di fattibilita tecnico
economica, progettazione preliminare, progettazione definitiva, progettazione esecutiva, progettazione
costruttiva, pratiche autorizzative e gestione permessi), alla ESECUZIONE (direzione lavori, alta
sorveglianza, attivita di Responsabile lavori, Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione e in
fase di esecuzione, coordinamento, supervisione e integrazione di prestazioni specialistiche, assistenza
all’'ufficio acquisti), al COLLAUDO (assistenza al collaudo, collaudo tecnico-amministrativo, collaudo
statico).

Castores viene costituita il 7 dicembre 2023 come Societa Benefit, cioeé come un’impresa che coniuga la
generazione di valore economico con la generazione di impatti positivi a livello sociale e ambientale,
promuovendo iniziative orientate al bene comune. Per tale motivo nasce come Societa Benefit aderendo
all'istituto delle Societa Benefit, introdotte nell’ordinamento giuridico italiano dall’articolo uno, commi
376-384, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 (c.d. Legge di stabilita 2016)

Le Societa Benefit sono tenute, nell'ambito del proprio oggetto sociale, ad indicare le finalita specifiche di
beneficio comune che intendono perseguire.

Per “beneficio comune”, si intende il perseguimento di uno o piu effetti positivi, o la riduzione di effetti
negativi, su una o piu categorie di stakeholder: persone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita
culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse (quali lavoratori, clienti, fornitori,
finanziatori, creditori, pubblica amministrazione e societa civile).

Cio posto e al fine di garantire le finalita prefissate, ogni Societa Benefit & tenuta a redigere una relazione
annuale che dia conto delle azioni svolte e da svolgere per il perseguimento delle finalita di beneficio
comune (Relazione d’impatto).

Tale relazione, da allegare al bilancio, deve includere:

- la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni attuate dall’Amministrazione per il
perseguimento delle finalita di beneficio comune e delle eventuali circostanze che lo hanno impedito o
rallentato;

- la valutazione dell'impatto generato utilizzando uno standard di valutazione esterno nel rispetto di
specifiche aree di valutazione;

- una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la societa intende perseguire nell'esercizio
successivo.

A - Descrizione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni attuati dagli Amministratori per il
perseguimento delle finalita di beneficio comune e delle eventuali circostanze che lo hanno impedito o
rallentato.

Le attivita benefit di Castores, come riportato nello statuto, si articolano nelle seguenti iniziative:

> nei confronti delle persone:
epredisposizione di piani di formazione tecnico continuativa e trasversale del personale interno e dei
collaboratori;
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eadozione di linee-guida per la crescita professionale delle persone in azienda;

eadozione di pratiche per garantire il benessere organizzativo, adozione di pratiche di inclusione miranti a
garantire pari opportunita;

eredazione di atti di regolazione dei rapporti lavorativi con caratteristiche di flessibilita in termini di orari,
luoghi e modalita operative;

eadozione di politiche aziendali per promuovere la mobilita sostenibile e risparmio energetico,
sensibilizzazione delle materie Stem in un’ottica di pari opportunita.

» nei confronti della societa:

einiziative di sostegno alle societa impegnate nella promozione di attivita sportive per atleti con disabilita;
evalorizzazione del patrimonio artistico e culturale;

edonazione di defibrillatori alle attivita obbligate ai sensi della legge 116 del 2021.

» nei confronti di territorio e ambiente:

epiantumazione di specie vegetali;

eprestazioni professionali alle autorita preposte nelle aree investite da calamita naturali;
eprogetti di recupero del patrimonio immobiliare rurale in condizioni di abbandono.

I 2025 ha rappresentato per Castores un anno di consolidamento con il perseguimento delle seguenti
finalita di beneficio comune:

nei confronti delle persone

Nel 2025 sono stati raggiunti i seguenti obiettivi:

- inserimento nell’organico di Castores di due donne con il ruolo di Progettiste, con contratti full time,
a Tempo indeterminato e di Apprendistato. | contratti di assunzione sono al 100 % di Smart working
(“Lavoro agile” Legge 22 maggio 2017 n. 81);
formato il personale interno con corsi di formazione professionalizzante e trasversale sui seguenti
argomenti:

o Corso “BIM” di 32 ore;

o Corso “Societa Benefit” di 12 ore;

o Corso “La sfida del futuro per i Comuni e le imprese: i progetti a Beneficio comune” di 3 ore.

Nel 2025 non sono stati invece raggiunti i seguenti obiettivi:

- Definizione degli indicatori chiave di sostenibilita e implementazione di una metodologia per
misurarli. Sono stati individuati alcuni indicatori chiave di sostenibilita quali il numero di ore di
formazione professionalizzante pro capite; la percentuale di fornitori valutati, ma non sono stati
definiti i criteri di valutazione.

- Implementazione del Sistema di Qualita certificato secondo la norma ISO 9001:2015. Sono state
implementate delle procedure per la gestione delle attivita, ma non secondo le Norme ISO.

nei confronti della societa:

Nel 2025 sono stati raggiunti i seguenti obiettivi:

Anche nel 2025 Castores ha sostenuto
economicamente SEI ASD, Societa sportiva di
Rovigo, che promuove e sviluppa attivita

S E I sportive dilettantistiche riconosciute dal CONI
ahuulls a.S.d.J quali la disciplina del basket paralimpico e
——SPORT E INCLUSIONE attivita sportive rivolte a bambini con difficolta
psicomotorie, in collaborazione e con il supporto

dell’azienda ospedaliera di Rovigo
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Nel 2025 non é stato invece raggiunto il seguente obiettivo:

- adozione di un’opera del patrimonio artistico e culturale. E’ stato individuato il bene artistico sul quale
intervenire, sono stati presi contatti con I’Associazione che cura la salvaguardia del bene, ma nonsi e
stati in grado di finalizzare il finanziamento con gli Enti competenti.

nei confronti di territorio e ambiente:

Nel 2025 sono stati raggiunti i seguenti obiettivi:

Nell’anno 2025, Castores ha
progettato, e messo in
servizio, un impianto
fotovoltaico sulla copertura
di un magazzino a servizio di
un’Azienda agricola di Fratta
Polesine (RO).

- Impianto fotovoltaico Azienda agricola di Fratta Polesine (RO)

L'impianto ha una potenza di 24,64 kW con una producibilita annua di 27.980,08 kWh.

L'impianto & dotato di un sistema di accumulo con una capacita di 20 kWh. Inoltre, & dotato di una
colonnina/punto di ricarica per la mobilita sostenibile che ha una potenza di 11 kW.

Emissioni in atmosfera di CO,, evitate dall’impianto in un anno
Stima di fattore di emissione di CO; in atmosfera 0,2563 kg/kWh
Emissioni di CO; evitate in un anno (27.980,08 X 0,2563) 7.171,29 kg

Fonte dati: ISPRA (Istituto Superiore per la protezione e la Ricerca Ambientale).

Equivalenze per visualizzare I'impatto
Per rendere il dato piu completo, ecco a cosa equivalgono 7.171 kg di CO2:

e Alberi piantati: Circa 250 alberi adulti necessari per assorbire la stessa quantita di CO; in un anno

Fonte dati: Selectra Climate / Progetti di Riforestazione.

e Auto a benzina: Circa 35.000 km percorsi da un’auto di media cilindrata
Fonte dati: ISPRA / Tabelle ACI 2026.

e Barili di petrolio: Circa 14 barili di petrolio non bruciati per produrre energia termoelettrica
Fonte dati: EPA — Environmental Protection Agency (Greenhouse Gas Equivalencies Calculator).
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Nel 2025, Castores ha
svolto I'attivita di
Progettazione esecutiva
e costruttiva della
sezione di digestione
anaerobica di un
impianto di trattamento
rifiuti in Polonia.

- Impianto di digestione anaerobica presso Bierkowo, Slupsk (Polonia)

L'impianto ha una potenzialita di rifiuti in ingresso di 20.000 t/a con una producibilita di 1.063.062
Nm?3/anno, corrispondenti a 1.121.424 Sm3/anno di biogas. Ipotizzando una percentuale di metano nel
biogas del 55%, si ottiene una quantita di metano di circa 616.783 Sm3/anno
Per calcolare la riduzione di emissione di CO», posto che 1 m? di metano produce circa 10 kWh.

- 616.783 x 10 = 6.167.830 kWh/anno di energia termica.

Emissioni in atmosfera di CO,, evitate dall'impianto in un anno
Stima di fattore di emissione di CO; in atmosfera 0,2563 kg/kWh
Emissioni di CO; evitate in un anno 1.580.514 kg

Fonte dei dati: CIB (Consorzio Italiano Biogas); ISPRA (Istituto Superiore per la protezione e la Ricerca Ambientale).

Castores ha partecipato a
un evento, organizzato
dalla Associazione Retake
(Associazione di volontari di
Rovigo), di pulizia di una
piazza di Rovigo.

- Intervento in Piazza XX Settembre a Rovigo

Al fine di ridurre l'impatto ambientale legato agli spostamenti casa-lavoro, Castores ha inoltre
sensibilizzato il personale all'uso della mobilita dolce. La posizione centrale della sede facilita il
raggiungimento a piedi o in bici per i residenti e I'utilizzo di parcheggi periferici per chi arriva da fuori citta.
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B - Valutazione dell'impatto generato
In questa sezione della Relazione di impatto si evidenzia quanto attuato da Castores per il perseguimento
delle finalita di beneficio comune.

Per misurare il valore del beneficio comune generato e che ci si propone di generare, le Societa Benefit
devono rifarsi ad uno standard di valutazione esterno.

Per il secondo anno consecutivo, Castores ha scelto di adottare lo standard internazionale B Impact
Assessment (BIA), sviluppato dalla no profit statunitense B Lab, per valutare le performance d’impatto.
Questa scelta permette di confrontare i risultati attuali con il benchmark dell'anno precedente,
trasformando i dati in una strategia di miglioramento continuo.

La valutazione condotta tramite il B Impact Assessment ha ad oggetto le seguenti cinque aree d’'impatto:
Governance, Lavoratori, Comunita, Ambiente e Clienti.

Per ciascuna area € ottenuto un punteggio parziale. Il punteggio complessivo, dato dalla somma delle
cinque aree considerate, puo assumere un valore da 0 a 200 e indica un processo virtuoso a partire dagli
80 punti.

Castores ha ottenuto un risultato complessivo per I’anno fiscale chiuso al 31/12/2025 di 74,6 punti.

CASTORES SB ARL

Data di fine dell'anno fiscale 31 Dec 2025

Azienda
Punteggio minimo B Corp

0 200

Il punteggio complessivo & determinato dai punteggi parziali delle cinque aree di impatto oggetto di
valutazione, come di seguito riportato.

Governance

In questa sezione Castores SB ha ottenuto un punteggio di 15,3 (Obiettivo prefissato per il 2025: 14,0).
L'area Governance valuta la missione complessiva di un'azienda, I'impegno rispetto al suo impatto
sociale/ambientale, I'etica e la trasparenza. Questa sezione valuta anche la capacita di un'azienda di
proteggere la propria missione e di considerare formalmente le parti interessate nel processo decisionale
attraverso la propria struttura aziendale.

Castores ha iniziato a predisporre delle procedure per la gestione delle proprie attivita sempre con
I’attenzione per il benessere e la crescita dell’organizzazione.

Lavoratori

In questa sezione Castores SB ha ottenuto un punteggio di 29,0 (Obiettivo prefissato per il 2025: 21,5).
L'area Lavoratori valuta i contributi di un'azienda alla sicurezza finanziaria, alla salute e sicurezza, al
benessere, allo sviluppo della carriera e al coinvolgimento dei dipendenti.

Castores ha posto attenzione ai lavoratori creando un ambiente di lavoro sicuro e stimolante; ha
dimostrato attenzione per la professionalita del personale promuovendo attivita formativa non solo
obbligatoria, ma anche trasversale e professionalizzante.

Comunita

In questa sezione Castores SB ha ottenuto un punteggio di 25,2 (Obiettivo prefissato per il 2025: 20,0).
L'area Comunita valuta il coinvolgimento e I'impatto di un'azienda sulle comunita in cui opera e da cui
proviene. Gli argomenti includono diversita, equita e inclusione, impatto economico, impegno civico,
donazioni di beneficenza e gestione della catena di approvvigionamento. Inoltre, questa sezione riconosce
i modelli di business progettati per affrontare problemi specifici orientati alla comunita.
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Castores ha confermato il proprio supporto per realta del territorio che operano in ambito sportivo e
ambientale.

Ambiente

In guesta sezione Castores SB ha ottenuto un punteggio di 4,4 (Obiettivo prefissato per il 2025: 3,5).
L'area Ambiente valuta le pratiche complessive di gestione ambientale di un'azienda, nonché il suo
impatto su aria, clima, acqua, territorio e biodiversita. Cio include I'impatto diretto delle operazioni di
un'azienda e, ove applicabile, della sua catena di approvvigionamento e dei canali di distribuzione.
Castores svolge servizi di ingegneria e architettura nel settore della produzione di energia da fonti
rinnovabili e del trattamento rifiuti e questo gia connota I'attenzione verso temi e logiche per Ia
salvaguardia dell’ambiente. Due impianti progettati da Castores sono stati realizzati nel 2025.

Clienti

In questa sezione Castores SB ha ottenuto un punteggio di 0,6 (Obiettivo prefissato per il 2025: 1,0).
L'area Clienti valuta la gestione dei propri clienti da parte di un'azienda attraverso la qualita dei suoi
prodotti e servizi, il marketing etico, la privacy e la sicurezza dei dati e i canali di feedback.

L’attenzione per i clienti da parte di Castores necessita di procedure che verranno implementate con il
Sistema Qualita 1ISO 9001:2015.

C - Descrizione dei nuovi obiettivi che la Societa intende perseguire nell’esercizio 2026
Gli obiettivi che Castores intende perseguire nel 2026 per poter migliorare il punteggio di 74,6, raggiunto
nel 2025, sono i seguenti:

Area Punteggio | Obiettivo

Azioni
d'impatto 2025 2026 zion

Governance 15,3

17

Definizione dei criteri di valutazione e Monitoraggio dei sequenti
KPI di Sostenibilita: percentuale raccolta differenziata; ore
formazione pro capite personale e percentuale fornitori valutati.

Lavoratori 29,0

31

Formazione professionalizzante e trasversale per il personale, di
almeno 12 ore pro capite.
Adozione della “Banca delle ore”.

Comunita 25,2

27

Adozione di un Bene artistico dell’area della provincia di Rovigo.

Ambiente 4,4

Progettazione di Impianti fotovoltaici per una potenza pari a circa
100 kWp, una producibilita annua di circa 120.000,00 kWh e circa
30.000 kg di emissioni di CO2 evitate in un anno.

Installazione di almeno due colonnine/punti di ricarica per la
mobilita sostenibile e/o una capacita di 20 kWh.

Direzione Lavori di almeno 2 impianti di Biometano da
sottoprodotti agricoli, agroindustriali e reflui zootecnici, di potenza
pari a 4.380.000 Sm?3/anno ciascuno.

Clienti 0,6

1,5

Certificazione del Sistema di Qualita secondo la norma UNI EN ISO
9001:2015.

D - Conclusioni

La relazione d’impatto, redatta ai sensi dell’art. 1 ¢.382 della L.208/2015 e concernente il perseguimento
del beneficio comune, e sottoposta all'approvazione del Legale rappresentante. Verra depositata presso
il competente Registro delle Imprese ai fini della sua accessibilita da parte di tutti gli stakeholder, verra
comunicata al personale di Castores e pubblicata sul sito internet di Castores (www.castores.it).

Rovigo, 10 aprile 2026

La Responsabile dell'impatto Il Legale rappresentante
Marta Gasparetto Alessandro Gasparetto
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